Tekst Statutu Polskiego Stowarzyszenia Klasy Laser przyjety uchwata
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania PSKL z dnia 1 maja 2018 r.

STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA KLASY LASER

ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dziatania, siedziba wtadz, charakter prawny

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskie Stowarzyszenie Klasy LASER” i w dalszych
postanowieniach Statutu zwane jest ,,Stowarzyszeniem”. Oficjalnym skrétem Stowarzyszenia
jest ,,PSKL”.

2. W kontaktach migedzynarodowych obok nazwy polskiej uzywana jest nazwa w jezyku
angielskim ,,Polish LASER Class Association”.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych pafistw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo

o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 210 ze zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1463 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1817 ze zm.) oraz niniejszego

Statutu.
§ 4
1. Stowarzyszenie posiada osobowoS§¢ prawng.
2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych lub miedzynarodowych organizacji
o podobnym profilu dziatalno$ci, szczegdlnie zeglarskich.
ROZDZIAL 11
Cele i Srodki dziatania
§5
1. Do podstawowych celéw Stowarzyszenia nalezy prowadzenie dzialalnoSci pozytku

publicznego polegajacej na:

a) wspieraniu i upowszechnianiu kultury fizycznej wsrdéd dzieci, miodziezy i dorostych,
w szczegOlnoSci w zakresie zeglarstwa,

b) propagowaniu zdrowego trybu zycia,

c) propagowaniu i upowszechnianiu zasad olimpizmu, idei oraz edukacji olimpijskiej oraz
postaw sportowych ,,fair play”,



d) dziataniu na rzecz ochrony §rodowiska naturalnego.
2. Dziatalno$¢ statutowa pozytku publicznego prowadzona jest zaréwno na rzecz czlonkéw
Stowarzyszenia, jak i ogétu spotecznosci.

§6

Stowarzyszenie dazy do osiaggnigcia swoich celéw poprzez:

a) upowszechnianie Zeglarstwa regatowego i promowanie polskiego Zeglarstwa za granicg,

b) organizowanie i wspéludziat w organizacji imprez sportowych: regat oraz zgrupowan lub
obozdéw szkoleniowych,

c) zapewnianie zawodnikom mozliwoSci uczestnictwa we wspdéizawodnictwie sportowym,
poprzez m.in. dostep do infrastruktury sportowej,

d) przygotowywanie i wydawanie materiatow szkoleniowych,

e) organizowanie szkolen dla kadry instruktorsko-trenerskiej,

f) popularyzacj¢ zasad sportowej rywalizacji,

g) wspélprace =z instytucjami pafistwowymi i samorzadowymi oraz zwigzkami
1 organizacjami sportowymi w kraju i za granica,

h) przygotowywanie i dystrybucje materiatéw promocyjno-reklamowych.

§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodplatnej lub odplatne;j
dziatalnoSci pozytku publicznego, ktérych zakres okre§la Zarzad w drodze uchwaty.

2. Jako dodatkowa do dziatalnoSci pozytku publicznego Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalno$¢ gospodarcza. Decyzje o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej oraz
0 jej zakresie podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

3. Wplywy z odptatnej dziatalnoSci pozytku publicznego oraz z dzialalnoSci gospodarczej moga
by¢ przeznaczone wylacznie na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spolecznej swoich czlonkéw. Dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw, w tym swoich cztonkéw.

RODZIAL 11T

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiqzki

§9

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, bedaca obywatelem lub
cudzoziemcem, niezaleznie od miejsca jej zamieszkania oraz osoba prawna.

2. Osoba prawna moze zosta¢ wylacznie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

3. Przyjecie w poczet czlonkéw Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej po zlozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji oraz optaceniu wpisowego.

§ 10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) uczestnikéw,
¢) honorowych,
d) wspierajacych.
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§11

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba pefnoletnia lub matoletni w wieku od 16 do 18 lat.
Czlonkiem uczestnikiem moze zostaé matoletni w wieku ponizej 16 lat, za zgoda
przedstawiciela ustawowego.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegélnie zastuzona dla rozwoju
Stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
Czlonkiem wspierajacym moze zostaé osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra popiera cele
statutowe Stowarzyszenia oraz udziela mu wsparcia organizacyjnego lub materialnego.

§12

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

a) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestnictwa w Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym,

c) zglaszania postulatow lub wnioskéw do wiadz Stowarzyszenia,

d) uczestnictwa w zawodach, imprezach sportowych oraz wszelkich innych
przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Cztonkom uczestnikom przystuguja wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem

czynnego 1 biernego prawa wyborczego oraz prawa uczestnictwa w Walnym Zebraniu

z glosem stanowigcym. Czlonkowie uczestnicy moga uczestniczyé w Walnym Zebraniu

z gtosem doradczym.

Cztonkom honorowym przystuguja wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych.

Cztonkom wspierajacym przystuguja wszystkie prawa czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem

czynnego i biernego prawa wyborczego oraz prawa uczestnictwa w Walnym Zebraniu

z glosem stanowiacym. Cztonkowie wspierajacy moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu

z gtosem doradczym.

§13

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

a) aktywnego dziatania na rzecz rozwoju Stowarzyszenia oraz realizacji celow statutowych,
b) przestrzegania etyki zeglarskiej, Statutu, regulaminéw oraz decyzji wladz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14

Utrata czlonkostwa nastgpuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji przedstawionej Zarzadowi,

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie orzeczenia Sadu Kolezefiskiego,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu, Smierci lub utraty
osobowoSci prawnej,

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej w zwigzku
z zalegltoScig w optacaniu sktadek przez okres jednego roku,

e) rozwigzania Stowarzyszenia.

Utrate cztonkostwa Zarzad stwierdza w drodze uchwaty.

Czlonek Stowarzyszenia moze zosta¢ zawieszony w prawach czlonkowskich przez Sad

Kolezenski w przypadku nie brania czynnego udzialu w realizacji zadah i celéw

Stowarzyszenia lub innego naruszenia postanowien Statutu, regulaminéw lub decyzji wtadz

Stowarzyszenia.

Zawieszenie w prawach czlonkowskich polega na okresowym pozbawieniu uprawnien

statutowych, a w szczegdlnoSci prawa do udziatu w rozgrywkach sportowych.



5.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia lub w sprawie wykluczenia ze
Stowarzyszenia oraz od uchwaty Sadu Kolezefiskiego w sprawie wykluczenia ze
Stowarzyszenia lub zawieszenia w prawach cztonka Stowarzyszenia zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o podjetej uchwale. Uchwata Walnego Zebrania ma charakter ostateczny.

ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 15
Witadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.
§ 16
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Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.
Wybér wladz Stowarzyszenia poprzedza ustalenie w gltosowaniu jawnym liczby cztonkow
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego.

Wybér Prezesa Stowarzyszenia dokonywany jest oddzielnie w glosowaniu tajnym przed
wyborem pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Pozostali cztonkowie Zarzadu wybierani s3 w glosowaniu tajnym z oséb, ktére kolejno
otrzymaly najwigkszg liczbe glosow.

Jezeli w jakimkolwiek glosowaniu nastgpit remis to glosowanie przeprowadzane jest
ponownie do skutku.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wybierany jest w identycznym trybie jak Prezes
Stowarzyszenia, natomiast czlonkowie Komisji Rewizyjnej oraz cztonkowie Sadu
Kolezenskiego sa wybierani w identycznym trybie jak cztonkowie Zarzadu.

Przydzielenie funkcji w Zarzadzie (z wyjatkiem Prezesa), Komisji Rewizyjnej (z wyjatkiem
Przewodniczacego) oraz w Sadzie Kolezenskim nalezy do nowo wybranych czionkéw tych
organdw. Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Sad Kolezefiski konstytuujg si¢ na pierwszym
zebraniu.

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje honorowo.

§17

Najwyzszg wladzga Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

O terminie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie Stowarzyszenia powinni zostac
zawiadomieni co najmniej na 14 dni przed terminem obrad Walnego Zebrania.

Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykla wigkszoScig gtoséw w obecnoSci co najmnie;j
potowy czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gltosowania w pierwszym terminie lub
bez wzgledu na liczbg cztonkéw w drugim terminie.

§ 18

Walne Zebranie moze zosta¢ zwolane jako Zwyczajne Walne Zebranie lub Nadzwyczajne
Walne Zebranie.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad co roku jako sprawozdawcze i co
cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze.



Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy, na podstawie podjetej uchwaty,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na wniosek Sadu Kolezenskiego,

d) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gltosowania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad w terminie miesigca od podjecia
uchwaty lub otrzymania wniosku, na dzieh przypadajagcy w ciggu dwéch miesiecy od
podjecia uchwaty lub otrzymania wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane, wynikajacymi z podjetej uchwaty lub przedstawianego wniosku, ktére powinny
zosta¢ wskazane w porzadku obrad.

W przypadku bezczynnoS$ci Zarzadu Walne Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

ot

a) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia,

b) wybdr Prezesa Stowarzyszenia, pozostalych czltonkéw Zarzadu, Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej, pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz czionkéw Sadu
Kolezenskiego,

¢) uchwalanie kierunkow i programéw dziatania Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnoSci ustepujacych wiadz,

e) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie wysokoSci sktadki cztonkowskiej i innych optat na rzecz Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie odwotan od orzeczefi Sadu Kolezenskiego,

h) rozpatrywanie odwotaf od uchwal Zarzadu w sprawie przyjecia lub wykluczenia ze
Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie postulatéw lub wnioskéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz czionkéw
Stowarzyszenia.

§ 20

Zarzad jest organem zarzadzajacym i wykonawczym Stowarzyszenia.

Zarzad sktada si¢ z 5-7 cztonkéw, w tym Prezesa, 1-3 Wice-Prezeséw, Skarbnika i Sekretarza.
Zarzad Kkonstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu, ktére powinno odby¢ si¢ w ciggu 7 dni od
dnia Walnego Zebrania, na ktérym Zarzad zostal wybrany.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnoSci co najmniej potowy jego
cztonkow.

Zakres dzialania, organizacj¢ oraz tryb pracy Zarzadu okreSla regulamin uchwalony przez
Zarzad.

§ 21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu (wymagane
jest wspétdziatanie dwoéch czltonkéw Zarzadu: Prezesa lub Wice-Prezesa wraz ze
Skarbnikiem lub Sekretarzem),

b) realizowanie uchwat, wytycznych i zalecenh Walnego Zebrania,

c) kierowanie catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

e) uchwalanie planéw dziatania i planéw finansowych,

f) zwolywanie Walnego Zebrania oraz przygotowywanie stosownej dokumentacji,

g) powotywanie komisji problemowych i zatwierdzanie ich regulaminéw,
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h) podejmowanie uchwatl w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia w zwigzku
z zalegtoScig w oplacaniu sktadek przez okres jednego roku,

i) podejmowanie decyzji i uchwat we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia
z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania, Komisji Rewizyjnej lub
Sadu Kolezefiskiego.

§ 22

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkéw, w tym Przewodniczacego i Sekretarza.
Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoScig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Zakres dzialania, organizacj¢ oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej okreS§la regulamin
uchwalony przez Komisje Rewizyjng.

§23

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola statutowej i finansowej dziatalnoSci Stowarzyszenia, ktérag Komisja Rewizyjna
przeprowadza co najmniej raz w roku,

b) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli oraz wzywanie
Zarzadu do udzielenia wyjaSnien lub usunigcia nieprawidfowosci,

c) wystgpowanie do Walnego Zebrania z wnioskami wynikajacymi z ustalefi kontroli,

d) przedstawianie Walnemu Zebraniu wniosku w sprawie wudzielenia Zarzadowi
absolutorium,

e) zatwierdzanie rocznych sprawozdaf finansowych,

f) przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdawczo — wyborczemu sprawozdania ze
swojej dziatalno$ci za okres kadencji.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji ma

prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu i innych organéw z glosem doradczym.

§24

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3-5 czlonkéw, w tym Przewodniczacego i Zastgpcy

Przewodniczacego.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga by¢ jedoczeSnie czlonkami Zarzadu ani Komisji

Rewizyjne;j.

Do kompetencji Sadu Kolezefiskiego nalezy rozpatrywanie pisemnych wnioskéw cztonkéw

Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Walnego Zebrania, dotyczacych

przestrzegania przez cztonkéw Stowarzyszenia postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat

wladz Stowarzyszenia oraz rozstrzygania sporow miedzy czlonkami, ktére wynikty

w zwigzku z cztonkostwem w Stowarzyszeniu.

Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastgpujace kary organizacyjne:

1) upomnienie,

2) zawieszenie czeSciowe lub catkowite w prawach czlonka Stowarzyszenia na czas
oznaczony nieprzekraczajacy 3 lat,

3) wykluczenie ze Stowarzyszenia w przypadku razacego lub uporczywego naruszania przez
cztonka obowigzkéw wynikajacych ze Statutu, regulaminéw lub uchwat wiladz
Stowarzyszenia.

Od orzeczen Sadu Kolezefiskiego stronie przystuguje prawo do odwotania si¢ do najblizszego

Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o podjetej uchwale.

Uchwaly Walnego Zebrania w przedmiocie odwotania sg ostateczne.

Zasady i tryb postgpowania Sadu Kolezefiskiego okreSla regulamin uchwalony przez Sad

Kolezenski.



§ 25

1. W razie ustgpienia lub utraty cztonkostwa przez Prezesa Stowarzyszenia w trakcie kadenciji,
Zarzadowi przystuguje prawo wyboru sposrdd czionkéw Zarzadu nowego Prezesa, ktory
petni t¢ funkcje do czasu najblizszego Walnego Zebrania.

2. W przypadku ustgpienia lub utraty cztonkostwa przez czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
lub Sadu Kolezefiskiego wiadzom tym przystuguje prawo kooptacji, przy czym, liczba
cztonkéw wtadz pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czionkéw
pochodzacych z wyboréw.

ROZDZIAL V

Majqtek i fundusze Stowarzyszenia
§ 26

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a) skfadki cztonkowskie,
b) zapisy, darowizny i spadki,
¢) sponsoring,
d) dotacje lub subwencje,
e) wpltywy z reklam,
f) wplywy z zawodow, imprez, kurséw lub obozéw szkoleniowych,
g) Srodki pochodzace z prowadzonej odptatnej dziatalnoSci pozytku publicznego,
h) Srodki pochodzace z prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej,
i) Srodki pochodzace z innych Zrédet.

§ 27

Prowadzona przez Stowarzyszenie nieodplatna dziatalno$¢ pozytku publicznego, odptatna
dzialalno$§¢ pozytku publicznego oraz dziatalno§¢ gospodarcza podlegaja rachunkowemu
wyodrebnieniu w stopniu umozliwiajacym okreSlenie przychodéw, kosztéw i wynikéw kazdej
ztych dzialalnoSci, z zastrzezeniem przepisOw ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 r.
o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 395 ze zm.).

§ 28

Do waznoSci o§wiadczen woli dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia
wymagane jest wspoldziatanie dwéch czltonkéw Zarzadu: Prezesa lub Vice-Prezesa wraz ze
Skarbnikiem lub Sekretarzem.

§ 29

Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw wiadz lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie wtadz oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku
malzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw wiadz lub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,



c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw wiadz lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego, oraz

d) zakup towaréw lub wustug od podmiotéw, w ktérych wuczestniczag czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego wiladz lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

RODZIAL VI

Postanowienia koncowe
§ 30

Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie wigkszoScig 2/3 gloséw w obecnoSci
co najmniej potowy czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

§ 31

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaly Walnego Zebrania podjetej
wigkszoScig 2/3 gloséw w obecnoSci co najmniej polowy cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna wskazywac likwidatora oraz okre§laé
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§32

Prawo interpretacji niniejszego Statutu przystuguje Walnemu Zebraniu.



